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Meéthode

ESP

Contexte

Les LLM modifient en profondeur notre conception
du travail, néanmoins leur adoption se heurte a des
attentes souvent irréalistes. Pour en tirer pleinement
avantage, il convient de reconnaitre leurs limites et de
les envisager comme des outils d'accompagnement,
tout en placant 'humain au coeur de la démarche.

Comprendre les limites

Les modéeles de langage de grande taille (LLM)
produisent souvent des réponses excessivement
génériques ; la solution réside dans la segmentation
des taches, permettant de confier ces derniéres a
des intelligences artificielles spécialisées et ainsi
d'améliorer la spécificité et la pertinence des
réponses fournies.

Principes en actions

La méthode ESP permet d'extraire la substance
motrice des LLM par quatre principes et approches
qui agissent en synergie: I'anthropomorphisme, la
décomposition, la profondeur et la subjectivité.

Mise en oeuvre

La mise en ceuvre de la méthode ESP en sept étapes
clés pour tisser en profondeur.
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Exponential Segmentation Process

Contexte Eop

Exponential Segmentation Process

La maniére dont nous concevons et exécutons le travail est remise en
question par lavéenement des LLLM.

Leur adoption généralisée est toutefois freinée par leur pertinence
limitée, 'exploitation de leur plein potentiel se révélant plus complexe
que prévu.

S’ajoute a cette inertie, une illusion de 'usager, ce dernier confondant les
objectifs des fournisseurs de modele (la quéte de IASI), avec les réelles
capacités des LLM.

Les promesses d'autonomie n'arrangeant rien a cette illusion généerent
des attentes paradoxales et des comportements irrationnels, partagés
entre la passivité inhérente a la crainte d'un remplacement programme,
et le souhait de précipiter lavenement de T'ASI pour combler la
désillusion, déniant ainsi l'utilité immédiate, pourtant bien réelle et
concrete des LLLM.

Manqgue de pertinence et promesses disproportionnées vehiculent une
perception demblée erronée de I'utilité des modéles d'lA transformeurs.
Ainsi, dés les premiéres utilisations, les modéles GPT nous paraissent
peu utiles compareés aux efforts nécessaires qu'il faut déployer pour leur
extraire 'équivalent de nos attentes.

Or, pour percevoir lI'étendue immeédiate du potentiel des LLM, |l
convient de changer la perspective, en commencant par rappeler qu'ils
ne sont que des outils daccompagnement dans les taches, lhumain
restant au coeur de la production de valeur.

Le remplacement aura bien lieu, mais il se fera sous limpulsion de
rhumain qui sait exploiter le potentiel des modeles GPT, et non par A
elle-méme, de par le seul facteur de lintelligence, car sans lintention de
rhumain, l'intelligence artificielle demeure inerte.

L’enjeu dune adoption reussie reéside donc dabord dans Ila
compreéhension des limites des LLLM, pour appréhender 'étendue de
leur potentiel par le bon angle, et apprendre a 'exploiter pleinement.
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Exponential Segmentation Process

Comprendre ESp
les limites

Le probleme des LLM réside dans leur approche uniformisée du
traitement du langage.

lls produisent des réponses trop génériques, diluant la spécificité, la
précision, loriginalité, allant méme jusqu’a travestir la vérité pour
conformer les caractéristiques de la pertinence a une valeur moyenne
pondeéreée, statistiquement la plus probable.

Ce phénomene, intrinséque au fonctionnement des réseaux neuronaux
artificiels, dégrade la pertinence percue par lutilisateur et engendre une
perte d'adéqguation entre les attentes et les résultats fournis.

L’effort de transition semble alors trop important pour adapter les
solutions aux besoins uniques des utilisateurs, notamment par le prisme
d’'une autre promesse intenable, celle du fine-tuning.

Complexe, colteux, chronophage et non adapté aux changements
perpétuels du milieu professionnel, le fine-tuning ne résout
guimparfaitement le probleme de généralisation systématique.

Or, pour contrer cette tendance a la généralisation, il suffit dune chose;
segmenter les taéches, pour ensuite les confier a des IA hyper
spécialisées, dédiées et concentrées sur des objectifs uniques, afin que
Pfattention portée aux téaches soit optimale par une hyper
contextualisation.
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Exponential Segmentation Process

Comprendre ESp
les limites

En attribuant des micro-taches a des intelligences artificielles dédiées,
spécifiquement programmeées pour ces micro-taches particulieres, il
devient possible de traiter chagque élément avec une vitesse et une
expertise accrue, sans deéveloppements techniques particuliers, sans
réduction de la pertinence percue et sans recourir absolument au fine-
tuning.

Cette segmentation garantit des résultats plus pertinents a tout point
de vue, améliorant ainsi la qualité des résultats générés et la
satisfaction des utilisateurs.

D’autre part, contrairement au fine-tuning, cette approche permet des
ajustements continus, flexibles et faciles a mettre en oeuvre pour
affiner les capacités des I|A spécialisées, et renforcer leur
comportement selon les cas de figure rencontrés durant leur
exploitation.

Encore faut-il savoir segmenter en considérant la variabilité des
objectifs et intentions des requérants, tout en incluant le prisme
d’interprétation de lMA.

La méthode ESP constitue la réponse a ces problématiques, en
abordant la pertinence par toutes les dimensions qu’elle touche, via une
division fine des meétiers, disciplines et taches en micro-taches.

Cette approche ne se limite pas a une simple amélioration des
processus, mais ouvre la voie a une nouvelle ere defficacité et de
pertinence dans le monde du travail assiste par |A.
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De la méthode ESP

La méthode ESP, acronyme pour “Exponential Segmentation Process”,
est une approche stratégique de segmentation visant a optimiser les
performances organisationnelles et opérationnelles de maniére
exponentielle par des effets cumulatifs dans lesquels chaque tache
amplifiée par |A amplifie les autres.

La méthode repose sur le principe de décomposition de processus,
disciplines et taches en micro-taches et sous disciplines, permettant
d’accumuler des gains d’efficacité.

Chaque composante de cette méthode joue un réle essentiel par effet
de synergie et d'accumulation, en se concentrant sur Foptimisation
systématique de la moindre éetape dun processus et [lultra-
segmentation profonde de chagque composante des disciplines métiers.

Le “E” pour “Exponential” souligne limportance daugmenter les
performances de facon exponentielle par des effets daccumulation
d’'optimisations. Pour chaque étape dun processus de taches, les
organisations peuvent réaliser des gains de temps cumulatifs
significatifs. Cette dynamique favorise une croissance rapide et
durable, essentielle dans un environnement commercial compétitif.
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De la méthode ESP

Le “S” pour “Segmentation” fait référence a la décomposition
systématique des projets, processus, déepartements, metiers, taches et
sous-taches contextualisées, visant a éliminer les conflits d'intentions et
d'objectifs inhérents a la généralisation induite par les GPT. Cette
approche permet une meilleure répartition des ressources, une plus
grande acuité d’exécution et une gestion plus efficace des projets.

Enfin, le “P” pour “Process” désigne létablissement de procédures
standardisées pour garantir une exécution cohérente des processus,
alignés avec des cadres dintentions et dobjectifs, permettant une
meilleure compreéhension des effets incrémentale et un contrdle accru
sur ces derniers, admettant ainsi la pleine exploitation des effets
cumulatifs.

Limpact de la méthode ESP sur lefficacité opérationnelle est
significatif, permettant d'optimiser le taux d'efficacité de A jusqua
70O%.

Ce qui réduit non seulement le temps d’exécution, mais également les
erreurs, tout en augmentant la qualité des résultats et la satisfaction
des utilisateurs, chacun de ces aspects ayant une influence sur la
performance et le chiffre daffaires.
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Princi pPeS ESP

En action

La méthode ESP permet d'extraire la subbstance motrice des LLLM par
quatre principes et approches Qqui agissent en synergie:
Fanthropomorphisme, la décomposition, la profondeur et la subjectivité.

L’ANTHROPOMORPHISME

LA
DECOMPOSITION

LA SUBJECTIVITE

Version NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
Francaise KING © Copyright 2024 NEURA KING.

www.neuraking.com Tous droits réservés. Page 7



P | | Expomemtia\lf}slggirlicla_‘ci'og’gés
rincipes i

En action

L anthropomorphisme

Nous autres étres humains ne percevons pas intuitivement la finesse
de ce gu’inclue un métier en termes de disciplines, de taches et sous
taches associées. Nous savons en revanche a quels types de besoins
généraux un metier (ou une prestation) réepond.

Ainsi, nous (humains) devons baser notre approche professionnelle de
FIA par le prismne du métier, car il est un repére intuitif qui élimine une
grande partie des interrogations concernant ce qui peut étre demandé
a un metier plutét gu’a un autre.

Mais il ne faut pas oublier quavec A, les modalités de la mise en ceuvre
d’'un métier sont définies par nous-mémes, ce qui implique que nous
soyons a la fois acteurs et spectateurs du résultat.

En tant guacteur fabricant la pertinence d’'un résultat, nous devons
définir avec une extréme précision ce que I'lA en charge d’'une mission
doit recevoir commme informations. Ceci afin quelle puisse accéder a nos
demandes en tant que spectateur, en considérant que cette
perspective de la pertinence est variable selon les circonstances de
sollicitation.

Cest la gu’une approche anthropomorphe prend tout son sens, car, en
vérite, en tant quacteurs du résultat, nous sommes incapables du
niveau de précision requis pour satisfaire les exigences de notre réle de
spectateur.
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En action

L anthropomorphisme

En revanche, en tant que ce spectateur du résultat genere, nous
pouvons mesurer la pertinence et donc adapter notre rble d’acteur.

En effet, en tant que récipiendaires d'une réponse générée par |A dont
NouUus sommes aussi les architectes, nous pouvons a la fois arbitrer
Ffadéquation a nos attentes face aux implications que nous suppPosons
d’'un métier, et orienter cette adéquation de sorte que la généralisation
soit dirigée dans le sens que nous lui donnons.

Ainsi, Fanthropomorphisme meétier est avant tout un repeére, pour nous
plus que pour I'A, nous permettant de jouer différents réles afférents
aux interactions metier, dans la construction de la pertinence attendu.
L’anthropomorphisme meétier induit ainsi une préorientation
d'intentions et d’objectifs généraux, indispensable a la contextualisation
des demandes variables du requérant, tout en maintenant une
adéqguation entre ses objectifs et ceux de [FIA anthropomorphe
sollicitee.

L’anthropomorphisme métier constitue donc une premiere etape
essentielle dans la méthode ESP, permettant de mettre en phase nos
attentes avec des résultats dont la pertinence est anticipée par
identification intuitive a des implications meétiers, sans pour autant en
connaitre les ramifications.

Toutefois, lanthropomorphisme métier ne se suffit pas a lu-méme, car
il N'indique en rien des modalités spécifiues de traitement inhérentes
aux requétes, bien gu’orientées meétier.
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Princi pPeS ESP

En action

L_e principe de decomposition

L’incarnation d'un metier par llA induit des comportements sous-
jacents qui paraissent cohérents, mais les résultats produits par simple
anthropomorphisme demeurent trop généralistes et donc
inexploitables.

Une autre clé de la pertinence réside alors dans lextraction de la
substance profonde des métiers, a savoir, les disciplines, les
competences et les connaissances associées, permettant ainsi
dintégrer la précision requise a la mise en oeuvre dune I|A
anthropomorphisée.

Pour arriver & ce niveau de précision, il convient d’abord d’éclairer les
différences entre le métier et les disciplines que ce dernier embarque,
tout en considérant les propres repéeres de A, et ses propres critéres
d’interprétation, afin de l'empécher de pondérer les spécificités que
Nous pensons introduire par la précision.
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En action

_e principe de déecomposition

Le métier selon PIA

Un métier impliue la mise en application variable de multiples
competences, chacune faisant écho a plusieurs spectres de
connaissances dont [limportance est également variable. (Les
compeéetences relevant du domaine de lapplicable, les connaissances
relevant des dynamiques d’interpretation concernant les compétences
a mettre en exercice, en relation directe avec le contexte d'exécution).

La discipline selon PIA

Une discipline en revanche est intrinsequement constituée par des
compeétences spécifiques, chacune dentre elles faisant également
écho a des connaissances spécifiques, mais mises en interactions dans
un cadre réduit (Punivers exclusif d'une discipline). Ce qui empéche la
pondération généraliste induite par la somme des composantes métier,
car toutes les précisions extraites de la nature d'une discipline lui sont
consubstantielles.

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
Version
Francaise KING © Copyright 2024 NEURA KING.

www.neuraking.com Tous droits réservés. Page n



P | | Expomemtia\lf}elggirlicla_ti'og’gés
rincipes i

En action

e principe de decomposition

Ces notions et leurs différences sont cruciales, car sans limitations
d’'orientation et de largeur de spectre dinterprétation ayant une
incidence comportementale, A généralise systématiquement et
arbitre a notre place les caractéristiques de la pertinence.

En effet, en toute circonstance, elle interprete nos intentions, et
suppose hos attentes dans un cadre général, qui, ici, est celui d’'un
meéetier, lui-méme compose de disciplines, et donc de multiples
competences sous-jacentes et spectres de connaissances dont les
caractéristiques a cette échelle contextuelle sont déja une moyenne
pondérée qui ne permet pas la profondeur.

Dans ces conditions, le résultat ne peut pas étre pertinent, car sa
génération implique dinnombrables approximations, chacune étant
lissée pour obtenir la moyenne statistiuement la plus probable.

Ce qui ne peut déboucher que sur la généralité et labsence de
spécificité inhérente a la pertinence attendue.

Cela aboutit & de nombreuses reprises, et a des ajustements souvent
plus chronophages que de le faire soi-méme, sans |A.

Ainsi, la décomposition des métiers en disciplines revét une importance
capitale, car cela restreint les possibilités dinterprétation tout en
resserrant le focus d'attention de A, accroissant de fait la pertinence
produite.

Cette décomposition est un préalable a la mise en exercice dIA
anthropomorphes meétier, mais cela ne suffit pas, car cette
décomposition ne présente guun premier niveau de profondeur : une
discipline d'un métier.
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En action

e principe de profondeur

Pour que la pertinence des résultats soit optimale et systematique,
chaque discipline extraite doit a son tour &étre segmenteée, cette fois en
termes de compétences et connaissances, conduisant a lextraction de
taches a objectifs uniques.

Cette subdivision supplémentaire réduit a son tour les cadres
d’exeécution, réduisant d'autant les possibilités d'interprétation erronée
des intentions et objectifs, tout en resserrant davantage le focus
d’attention de lA.

Une tache a objectif unique nimpliquant plus de conflits d’interprétation
ou d’objectif, peut alors étre divisée a son tour en micro-taches hyper-
spécialisées, aboutissant a une notion de pertinence optimale,
caractérisée par un focus d'attention intégralement dédié a chaque
micro-tache individuellement.

Ainsi, chaque téche systématiuement deécomposee en plusieurs
micros taches, recoit un niveau d’attention maximale, rehaussant la
pertinence dinterprétation de A par effet de profondeur et la
pertinence percue par effet de focalisation. Chacun de ces effets
s'amplifiant lun Fautre.
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En action

L_e principe de profondeur

Cela rehausse par ailleurs la capacité a fabriquer de la pertinence
lorsque nous avons le rdle dacteur de cette pertinence, car la
décomposition profonde nous réveéle les plus infimes composants de
ces micro-taches. Des composants que IlA considere comme étant des
reperes, alors que ceux-ci nous sont imperceptibles.

En tant qu’acteur de la pertinence

Extraire les détails des éléments qui composent un meétier, des
disciplines, des compétences, des connaissances, taches et
microtaches afférentes, permet de préciser nos attentes et de
paramétrer des |A anthropomorphes de maniere optimale.

En tant que spectateur

Ces détails et extractions segmenteés révelent les attentes potentielles
de l'utilisateur final (Qui peut étre nous-mémes), permettant de mieux
définir le cadrage des intentions afin que les requétes soient en parfaite
adéquation avec les capacités de IlA mise a disposition, concourant a
une préeéorientation efficace dune part, et a la profondeur des
interactions d’'autre part.
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En action

L_a subjectivite

Enfin, il convient de revenir sur la maniere dont est appréhendée une
tache assistée par ordinateur, sans |IA, afin de mieux percevoir la
graduation des niveaux de profondeur et leurs facteurs adjacents
influents.

L’humain répartit intuitivement son attention selon ses priorités et
objectifs, mettant en jeu ses capacités cognitives, son temps, ses
compeéetences, ses connaissances, et son énergie pour établir la
profondeur de traitement ainsi que son niveau de détail selon la nature
du besoin immeédiat.

L’humain arbitre en permanence la hiérarchie des priorités d’attention,
le niveau de concentration, la profondeur requise, elle-méme
dépendante d'objectifs, ces derniers etant également dépendants de
facteurs d’interprétation.

Ce travail cognitif et instinctif est constant. Il ne peut pas étre reproduit
par l'A, car, dans tous les cas de figure, le jugement de la pertinence
nous est souverain. En effet, les caractéristiques de la pertinence sont
subjectives. Elles sont donc soumises a notre jugement par essence.

Autrement dit, tout résultat aux allures de pertinence, mais dont les
critéres de pertinence retenus par A nous échappent, ne peut pas
présenter un niveau de fiabilité suffisant a son utilisation. Car la fiabilité
est exclusivement définie par notre jugement.

Dou la nécessité dextraire minutieusement les caractéristiques de
cette pertinence subjective afin den maitriser tous les aspects qui nous
échapperaient dans une approche non segmentée, par essence
généraliste.
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En action

L_a subjectivite

Car il sagit ni plus ni moins de confiance accordée a des résultats
générés dans des cadres variables, impliquant des jugements et des
décisions dont la fiabilité doit reposer sur larbitrage de lrhumain. A lui de
définir la graduation de profondeur en toute connaissance de cause,
allant du métier jusgu’a la microtache.

Ceci, en n'oubliant pas que les cadres et contextes doivent étre les plus
restreints possibles pour assurer la spécificité de la profondeur d'une
part, et une attention maximale orientée vers ce que nous avons
préalablement défini a la lumiére des segmentations d’autre part.

Cela concourant a la confiance envers les résultats produit, car, par
lextraction détaillée des moindres composants jusguaux échelles
indivisibles, nous maitrisons les soubassements de la fiabilité et de la
pertinence.

Ce qui s'opeére par la segmentation consécutive Métier > disciplines > |
compeétences, connaissances | > taches > micro-taches, constituant la
profondeur.

Parallelement, ce cadrage fin permet de préétablir des principes
subjectifs dinterprétations dans toutes les dimensions guimplique une
tache, sans que le résultat ne subisse une dilution de la pertinence
attendue en termes de spécificités et profondeur.
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En action

L_a subjectivite

La méthode ESP assure ainsi une exploitation optimale du potentiel
des LLM, par transposition, finalement, des processus cognitifs
humains en procédures segmentées mises en ceuvre par lhumain.

Ce dernier devient alors opérateur d'écosystémes dIA. Il pilote,
commande, contrble et met en action des IA spécifiguement créées et
programmeées pour accomplir des taches particuliéeres, pour des
objectifs particuliers, qu'il agrége ensuite afin de concourir a un objectif
plus large dont il demeure le maitre d'ceuvre.

Cest dans ce concours simultané de principes et d’approches que
réside la pertinence d’'usage de A, décuplant la vitesse d'execution et
la qualité, réduisant les taux d’erreur et ayant une incidence majeure sur
le chiffre d’'affaires, notamment par les économies d’échelles réalisées
grace aux surcapacités dont chague humain se trouve doté.
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MISE EN OEUVRE

01 |dentification métier
02 Extraction des disciplines
03 Extraction des actions
04 Extraction des taches
05 Decomposition
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La mise en ceuvre de la méthode ESP requiert de
lexpertise en prompt engineering et des outils
appropriés.

Avoir un compte sur , afin de pouvoir
créer des |A anthropomorphes meétier.

Avoir les capacités prompt ingénieur en cours de
validité pour exploiter le plein potentiel de A ESP sur
laquelle repose la mise en ceuvre de la méthode.

Procédures via IA ESP
Visitez A ESPici:

o Discuter
Avec ESP

@ Discuter avec ESP

i) %

Aide & la décomposition métier

Explorateur métier
Aide & la décomposition matier

Equipes

fatigue et

Alignement secondaira de ESP
Soumis aux valeurs projet 7 Procédez étape par étape pour extraire la substance profonde pouvant &tre confiée a des LA,
i v
Paramétrage Prompt Ingénleur 7 e
;"‘, Marco C30211.24
Ol )
€3

une fonction

tement ou

Extrait les c

“;" Laurent F1O01.24

Prestations: Extrait hes verbes daction limités au chamg daction LLM

Aide a la décomposition meétier

)

TypelA:
g ) Sienna B2021124

(

D

éﬁj Hugo D1021124

() Emilie C10124

]
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 1 ESP
P ESP

Mise en ocsuvre

Identification métier avec PIA ESP

Tout meétier impliue des sectorisations quil convient didentifier
préalablement a toute segmentation, afin de s’assurer que notre
définition des implications correspond a lidée que s’en font les modeles
transformeurs qui seront sollicités.

Nous utiliserons ici lfexemple “comptable®.

a: Extraire ou vérifier Pappellation du métier inhérent au besoin

Tout meétier impliue des sectorisations quil convient didentifier
préalablement a toute segmentation, afin de sassurer que notre
définition des implications correspond a lidée que s’en font les modeles
transformeurs qui seront sollicités.

Nous utiliserons ici lexemple “comptable“.

. ESP
&
Explorutous miies
Alcky i I MCCMPOBITIon mMetier
AR MCONCNRT v
q:] Sewmis aux valours projet T
Ol o
Prompt d
=) (=T L
Extrait bes disciplines es & une fontion ListeT oS MEtars associes 4 Complabie
i (editess OU DRESTATION OU Ceparteament ou
— e
Prestations:
: A i 1 OO TEOMRION, rdtior
LY
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape T ESP
P ESP
Mise en ceuvre

b: Identifier les métiers a transposer en IAs anthropomorphes
LA ESP va proposer une liste de métiers associés au terme renseigné
(ici: comptable).

0

Bonjour NeuraTech,
Voicl une liste des métiers associés au domaine de la comptabilité :

1. Comptable général : Responsable de la tenue des comptes et de I'élaboration des états financiers.

2. Comptable auxiliaire : En charge de la gestion des comptes clients et fournisseurs,

3. Auditeur interne : Evalue et améliore les processus de gestion des risques el de contrile interne au sein d'une
entreprise.

4, Expert-comptable : Professionnel certifié qui assure la comptabilité, la fiscalité, et le conseil financier pour les
entreprises.

5. Contrbleur de gestion . Analyse les performances financieéres de l'entreprise et aide a la prise de décisions

stratégiques.

. Fiscaliste : Spécialiste des aspects fiscaux et de la législation fiscale, en charge de 'optimisation fiscale des entreprises.

. Comptable de paie : Gere la paie et les declarations sociales des employés d'une entreprise.

. Responsable comptabilité : Supervise 'équipe comptable et assure la conformité des opérations comptables.

9. Comptable analytique : Analyse les colits et la rentabilité des produits ou services pour aider & la prise de décisions.

Quels de ces metiers vous intéressent particulierement, NeuraTech, ou souhaitez-vous explorer un domaine specifique de la

[=- I -

comptabilite ?
D copier HTML

all Fosez une question

Bl Effacer

c: Sélectionner et classifier les métiers

A ce stade, la réponse de A ESP nous indique une structure
organisationnelle qu’il conviendra de repliquer, chaque metier etant une

IA & créer, comme ceci:

Pour la comptabilite:
e Un comptable général = une |A
o Un comptable auxiliaire = une |A
e Un auditeur interne = une A

o Etc.
Ainsi de suite pour chague méetier devant par la suite étre segmente.

Prenez-en note pour soumettre chacun des meétiers a la présente

procedure.
. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
Version
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 2
®, ESP

Mise en ocsuvre

Extraction des disciplines avec un
équipier d’ESP IA

a: Extraire les disciplines avec Marco C.3.02.11.24

A partir d'un des métiers fournit par A ESP, nous allons procéder &
lextraction des disciplines avec A “Marco C3.0211.24”, premier
équiipier ESP.

Pour la démonstration, nous utiliserons “Fiscaliste®, en précisant “en
cabinet comptable”. Cette précision est nécessaire, car nous sommes
partis du terme “comptable”, mais cette angle n'est pas connu de
Marco C.3.02.11.24.

Equipes [§
de ESP

Procédez étape par étape pour extraire la substance profonde pouvant étre confiée ades |A.

Marco
gpt-40
Exirait les disciplines liées a une fonction (meétier ou prestation ou département ou secteur)
Comment puis-je vous aider ?
Cadrez votre demande
Marco,
Listez les disciplines associées & la fonction : fiscaliste en cabinet comptable , qQui peuvent étre assistées par IA.
Versi NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
ersion
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Exponential Segmentation Process

Etape 2 s

Mise en ocsuvre

b: Identifier les disciplines a transposer en départements
d’équipiers anthropomorphes

L’IA Marco C.3.0211.24 va proposer une liste de disciplines associées a
la fonction / métier, avec de premieres notions explicites sur les

possibilités d'intervention |A LLM (ici: fiscaliste en cabinet comptable).

L

ﬂ v | 9]

& coper

Bonjour NeuraTech, examinons les disciplines associées & la fonction de fiscaliste en cabinet comptable qui peuvent bénéficier
de l'assistance de ['lA

Analyse et prévision fiscale : L'lA peut aider a analyser de grandes quantités de données fiscales pour identifier des
tendances et prévoir des résultats fiscaux.

. Conformité réglementaire : Les systémes d'lA peuvent &tre utilisés pour s'assurer que toutes les déclarations fiscales et

les pratigues comptables respectent les lois et réglements en vigueur.

. Planification fiscale : L'|A peut aider & optimiser la planification fiscale en fournissant des recommandations basées sur

des analyses prédictives.

. Détection de fraudes : Grace a l'apprentissage automatique, I'lA peut identifier des irrégularités et des compornements

suspects qui pourraient indiguer une fraude fiscale.

. Automatisation des tiches répétitives : Les processus tels que la saisie de données et la génération de rapporns

peuvent étre automatisés pour gagner du temps et réduire les erreurs humaines.

. Consultation fiscale : Les chatbots et assistants virtuels alimentés par I'lA peuvent fournir des réponses rapides aux

questions fiscales courantes des clients.

. Gestion de la documentation : L'lA peut organiser et gérer efficacement les documents fiscaux, facilitant ainsi l'accés et

['utilisation des informations nécessaires.

Ces disciplines montrent comment 'lA peut compléter et ameliorer les capacités d'un fiscaliste en cabinet comptable, rendant le
travail plus efficace et précis.

0 copior L
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Etape 2

Mise en ocsuvre

A ce stade, la réponse de A Marco C302.11.24 nous indique avant
tout la structure organisationnelle des départements d'équipiers qui
devront idéalement accompagner I'lA Fiscaliste, comme ceci :

IA principale:
e |Afiscaliste
Départements d’équipiers IA :
1. Analyse et prevision fiscale
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
2.Conformite reglementaire
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
3.Planification fiscale
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
4.Deétection de fraudes
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
5.Saisie de données et la génération de rapports
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
B.Consultation fiscale
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)
7.Gestion de la documentation
o Equipiers spécialisés (inconnus a ce stade)

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 2 ESp
®, ESP

Mise en ocsuvre

Se transposant en bout de procédure de cette maniére:

Discuter
Avec Fiscaliste

Discuter avec Fiscaliste e

Equipes [

de Fiscaliste

by Analyse et prevision fiscale b

Analyse et identification des tendances

" Conformité réglementaire ?

Respect des lois et réglements

A Planification fiscale >

Prédictions et recommandations

A Détection de fraudes >

Identification des wnégulanés

l‘ﬂ Saisie et la generation de rapports %

A Consultation fiscale ?

Traitement des questions courantes

"l Gestion de la documentation >
Recherche et organisation du savoir

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
Version
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 2
®, ESP

Mise en ocsuvre

c: Sélectionner et classifier les départements

Consignez les départements listés afin de les approvisionner
ultérieurement avec des équipiers.

A ce stade, nous ne pouvons pas encore définir ces derniers, mais il
convient d’etablir forganisation qui va les intégrer.

“Equipes (7]

de Fiscaliste

@ Analyse et prevision fiscale

Analyse et identification des endances

Aucun équipier défini pour le moment

‘ ' Version NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 3 Eop
®, ESP

Mise en ocsuvre

Extraire les verbes d’action se
limitant aux capacités LLM

Faisant écho aux compéetences et connaissances, les verbes d’action et
actions implicites sont les éléments qui permettront de caractériser les
orientations dobjectifs et taches, sans que I'établissement des
connaissances et compétences soit nécessaire.

A cet effet, la réponse de Marco C.3.02.11.24 donne des indications sur
les possibilités d’assistance par |IA, permettant a la fois de limiter
Fapproche au champ des capacités de IlA générative et d'orienter les
choix de sélection dans la présente procédure.

Pour extraire les verbes d’action et les élements d’action implicites non
verbauyx, il faut sélectionner 'une des réponses de Marco C.3.0211.24
pour la transmettre a Laurent F1.01.24, par exemple : “Analyse et
prévision fiscale : LA peut aider a analyser de grandes quantités de
données fiscales pour identifier des tendances et prévoir des résultats
fiscaux.”

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
Version
Francaise KING © Copyright 2024 NEURA KING.

www.neuraking.com Tous droits réservés.

Page 27



y 4 Exponential Segrpentation Process
Etape 3
®, ESP

Mise en ocsuvre

Comment puis-je vous aider ?

Cadrez votre demande
Laurent F.1.01.24,

Pour le contenu suivant :

Analyse et prévision fiscale : L'lA peut aider & analyser de grandes quantités de données fiscales pour identifier des tendances
et prévoir des résultats fiscaux.

&~
, pourriez-vous me donner uniquement les verbes d'action et les actions implicites associées, en vous limitant au champ d‘action
LLM et en tenant compte des éléments non verbaux pour les actions implicites ? Merci."

Ces €léements sont également importants pour préciser les orientations
de segmentation de té&che concourant a la bonne conduite de la
présente procedure.

Voici les verbes daction et les actions implicites extraites de votre contenu :

Analyser : Examiner des données fiscales.

Aider : Fournir un soutien dans I'analyse.

Identifier : Reconnaitre des tendances au sein des données.
Prévolr : Anticiper des résultats fiscaux basés sur lanalyse.

Les actions implicites associées incluent Minerprétation des données, la synthése dinformations pertinentes et la formulation de recommandations basées sur les
analyses effectudes.
[ Copser rrina

-‘ Poseaz une quastion &
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 4
P ESP

Mise en ocsuvre

Extraction des taches associées a
une discipline

a: Extraire les taches

A partir d'une des disciplines fournies par FIA Marco C.3.02.1124 et des
éléments fournis par Laurent F1.0124, nous allons procéder a
lextraction des taches associées avec le troisieme équipier IESP :
Sienna B.2.0211.24.

Pour la démonstration, nous utiliserons “Analyse et prévision fiscale®, en
précisant les verbes d’action et les actions implicites fournies par
Laurent F1.01.24.

Sienna
gpt-4o-mini

Découpage des discipline en thches

Comment puis-je vous alder 7

Cadrez votre demande
Sienna,

Découpez la discipline suivante en tches :  Analyse et prévision fiscale
oici les actions associées dont vous devez tenir compte

: Action d'examiner et d'interpréter des données fiscales.
Aider : Implication d'assistance ou de soutien dans le processus d'analyse.
Identifier : Action de reconnaitre ou de déterminer des tendances dans les données.
Prévoir : Anticipation des résultats fiscaux futurs basés sur l'analyse des données.

Version NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape 4
P ESP

Mise en ocsuvre

A ce stade, la profondeur des taches commence a apparaitre avec une
notion chronologique de traitement et des actions sous-jacentes

(assimilable a des compétences et connaissances a introduire
ultérieurement en paramétre).

Copier
A oaTy @

Bonjour NeuraTech,

Pour la discipline "Analyse et prévision fiscale", voici une découpe en tdches qui peut étre assistée par |'lA;

Taches associées a I'analyse et prévision fiscale

1. Collecte de données fiscales
« Rassembler les données fiscales pertinentes des périodes précédentes.
« Vérifier l'exhaustivité et la fiabilité des sources de données.
2. Analyse des données fiscales
« Examiner les tendances historiques des revenus et des dépenses fiscales.
Identifier les anomalies ou les irrégularités dans les données.
3. Interprétation des résultats
« Interpréter les résultats obtenus de l'analyse pour dégager des insights significatifs.
« Elaborer des rapports détaillés sur les conclusions tirées des analyses.
4. Identification des tendances
» Reconnaitre les tendances émergentes dans les données fiscales.
« Utiliser des outils d'analyse prédictive pour modéliser ces tendances.
5. Prévisions fiscales
« Anticiper les résultats fiscaux futurs en fonction des données analysées.
« Utiliser des modéles statistiques pour effectuer des projections précises.
6. Elaboration de scénarios
» Créer différents scénarios fiscaux basés sur des variables économigues changeantes.
» Ewvaluer limpact potentiel de chatque scénario sur la situation fiscale.
7. Support 4 la prise de décision
Fournir des recommandations basées sur les analyses et prévisions fiscales.
« Aider les décideurs & comprendre les implications fiscales des choix stratégigues.
8. Suivi et ajustement
« Meittre en place des indicateurs de performance pour suivre I'évolution des résultats fiscaux.
« Ajuster les prévisions et analyses en fonction des nouvelles données disponibles.

b: Identifier et sélectionner

Identifiez les tadches qui correspondent le mieux a vos attentes en
matiere d’assistance |A, puis prenez-en note pour une déecomposition
ultérieure de chacune de ces taches en étapes de traitement.

Francaise KING © Copyright 2024 NEURA KING.
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V4 Exponential Segr'nentation Process
Etape 5
P ESP

Mise en ocsuvre

Décomposition des taches en étapes

A partir dune des taches fournies par A Sienna B2.02.11.24, nous
allons procéder a la décomposition en étapes de traitement avec Hugo
DA1.0211.24.

Cette |IA indiquera non seulement ce que 'humain devra faire, mais
établira également les microtdches associées pouvant é&tre
segmentées avec d'autres équipiers, |A métiers ou départements.

Pour la démonstration, nous utiliserons “Rassembler les données
fiscales pertinentes des périodes préecédentes”.

Cet exemple est volontairement choisi pour son aspect contre-intuitif,
car le terme “rassembler” nous pousse a croire gue cette tache
(rassembler) revient a lhumain, et donc gu’elle n’a pas lieu d’étre.

Or, il est crucial d'approfondir sur cette base pour extraire la substance
fine des considérations des modeéles transformeurs.

Hugo

gpt-do-mini

Décomposition d'une tiche en étapes

Comment puis-je vous alder 7

Cadrez votre demande
Hugo,

Décomposez les étapes du traitement de la tache suivante :
Rassembler les données fiscales pertinentes des périodes précédentes.

Version NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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Exponential Segmentation Process

Etape 5 T

Mise en ocsuvre

La réponse dHugo D.1.02.11.24 va permettre de comprendre 'essence
de chague tache en éclairant la maniere dont il faut procéder a la fois en
matiere de pertinence procédurale et pour une décomposition optimale

en |As et équiipiers appropries.

1.

10.

Copier
&l .

Dc cpiar HTML

Pour rassembler les données fiscales pertinentes des périodes précédentes, voici les étapes a suivre :

Définir les périodes a couvrir :

« Idemifier les années ou les trimestres spécifiques pour lesquels les données fiscales doivent étre rassemblées,

Identifier les sources de données :

« Lister les documents et sources ol les données fiscales sont disponibles, tels que les déclarations fiscales, les relevés
bancaires, les rapports financiers ou les logiciels de comptabilite.

Collecter les documents nécessaires :

« Rassembler tous les documents identifiés, en veillant & obtenir des copies numérigues ou physigues, selon ce qui est
le plus approprié,

Organiser les données :

« Classer les documents par période et par type de données (par exemple, revenus, dépenses, déductions, etc.) pour
faciliter l'analyse.

Extraire les informations pertinentes :

« Analyser chaque document pour en extraire les informations fiscales clés, en notant les chiffres et les éléments
importants.

Vérifier I'exactitude des données :

= Comparer les informations exiraites avec d'autres sources ou documents pour s'assurer de leur précision.

Compiler les données :

- Regrouper toutes les informations pertinentes dans un format lisible, tel qu'un tableau ou un rapport, pour une
référence facile.

Analyser les données :

» Examiner les données rassemblées pour identifier les endances, les anomalies ou les domaines nécessitant une
attention particuliére,

Conserver les données :

« Stocker les données compilées de maniére sécurisée, en utilisant des systémes de sauvegarde pour éviter toute perie
d'information.

Préparer un rapport ou un résume :

» Rédiger un rappart qui résume les données fiscales collectées, les observations tirées et les recommandations, le cas
echeéant.

Francaise KING © Copyright 2024 NEURA KING.
Tous droits réservés.

‘ ' Version NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3

www.neuraking.com

Page 32



y 4 Exponential Segmentation Process
Etape S
P ESP

Mise en ceuvre

A ce stade, la réponse de A Hugo D.1.0211.24 nous indique les détails
de structure organisationnelle des equipiers qui devront idealement
étre intégrés dans les departements associés a I'lA Fiscaliste, comme
précedemment établie par la réeponse de Marco C.3.02.11.24.

Comme ceci:

IA principale:
o |A fiscaliste

Départements d’équipiers IA :

Les attributions sont désormais connues, produisant une
segmentation déquipiers dans le département “Analyse et prévision
fiscale” commme ceci:

e Analyse et prévision fiscale (Assimilé département)
« Equipiers:
o Définir les périodes a couvrir
o ldentifier les sources de données
o Collecter les documents nécessaires
o Organiser les données
o Extraire les informations pertinentes
o Vérifier lexactitude des données
o Compiler les données
o Analyser les données
o Conserver les données
o Préparer un rapport ou un résume

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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Etape 5

Mise en ocsuvre

Exponential Segmentation Process

METHODE

ESP

Se transposant en bout de procédure de cette maniére:

Equipes
de Fiscaliste

@ Analyse et prévision fiscale

Anadyrin o derabcason des iendances

. 1A: Définir les périodes 4 couvrir

) A Identifier les sources de donndes

: 14: Coflecter les documents nécessaires
 IA-Organiser les données

] 14A: Extraire les informations pertinentes

LA: \érifier lexactitude des donndes

A: Compiler les donnéeas

1A Analysar les donnees

1A: Conserver les données

1A: Préparer un rapport ou un résume

Conformité réglementaire
Riapect des ki ol ihghsments

Planification fiscale

Prihconm o recommandations

Deétection de fraudes

iermbeason ded Emégularnds

Saisie et la géngration de rapports

Consultation fiscale

Traserand des quariiiond Gour sl

Gesticn de la documentation

Rechenhe e onganmsaton da savor
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Exponential Segmentation Process

Etape 5 T

Mise en ceuvre

Ainsi de suite pour les autres départements déterminés par la réponse
de Marco C.3.0211.24-:

Departement métier : Conformite reglementaire

o Equipiers

Departement métier : Planification fiscale

o Equipiers

Departement métier : Détection de fraudes

o Equipiers

Departement metier : Saisie de donnees et la génération de
rapports

o Equipiers

Département meétier : Consultation fiscale

o Equipiers

Département meétier : Gestion de la documentation
o Equipiers

. NEURA ISBN 978-1-0369-0350-3
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape &
®, ESP

Mise en ocsuvre

Extraction des implications
utilitaires et des dépendances

A ce stade, les étapes identifiées et listées par Hugo D1.0211.24
peuvent manquer de sens a nos yeux et, la encore, nous paraitre
contre-intuitives.

Il convient alors de restreindre leur interprétation aux limites des LLLM
tout en extrayant a nouveau les éléments d’action, mais avec Emilie
C1.01.24 cette fois-ci.

Dans la continuité de lrexemple, nous utiliserons “Définir les périodes a
couvrir : Identifier les années ou les trimestres spécifiques pour lesqguels
les données fiscales doivent étre rassemblées.”.

Emilie C101.24

s
gpt-do-mini

Comment puis-je vous aider ?

Cadrez votre demande
Emilie C.1.01.24,

En quoi I'lA peut aider pour ceci :

Deéfinir les périodes a couwvrir :
|dentifier les années ou les trimestres spécifiques pour lesguels les données fiscales doivent &tre rassemblées)

?
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Exponential Segmentation Process

METHODE

Etape S ESP

Mise en ocsuvre

Emilie C1.01.24 identifiera les actions afférentes et leurs conditions, ce
qui permettra d’identifier l'utilité de équipier, et sur quelles données ce

dernier devra Sappuyer.

L

P copier

‘ Posez une question ..

3
&

TML

Bonjour NeuraTech,

Un équipier |A dans le cadre de la définition des périodes a couvrir pour rassembler des données fiscales peut vous aider & :

Identifier rapidement les années ou les trimestres spécifiques a travers l'analyse de données historiques que vous lui
fournirez en base de données. L'équipier vous aidera ainsi a mieux planifier et a étre plus efficace a moindre effort.
Faciliter la collecte des informations nécessaires au processus de recherche, grace aux informations que vous lui fournirez
en base de données. L'équipier vous aidera ainsi a collecter facilement des informations en les classant et en les
hiérarchisant pour vous.

En somme, I'lA peut optimiser volre gestion des données fiscales en rendant le processus plus rapide et pertinent.
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V4 Exponential Segrpentation Process
Etape © ESp
®, ESP

Mise en ocsuvre

A ce stade, il est possible de créer une premiére |A anthropomorphe,
car nous connaissons le meétier et ses ramifications.

En effet, nous en avons extrait une discipline en particulier, puis des
éléments d’action permettant d’extraire des taches.

Ces derniéres ont été découpées en étapes dont lutilité et les
conditions ont éte deécortiquees, permettant ainsi de renseigner une

partie des objectifs induits par le métier.

Objectifs induits :

;ﬁﬁuipier 1A dans le cadre de la définition des périodes a couvrir pour rassembler des données fiscales peut vous aidé.

Identifier frapidement les années ou les trimestres spécifiques & travers l'analyse de données historiques que -
fournirez en base de données, L'équipier vous aidera ainsi & mieuy planifier|et & &tre plu & moindre effort.
Faciliter la collecte deslinmrmations nécessaires|au processus del recherche] grace aux informations gque vous lui fc
en base de données. L'équipier vous aidera ainsi a collecter facilement des informations en Ieset

hiérarchisant jpour vous.

.somme, ['lA peut aptimiser votre gestion des données fiscales en rendant le processus plus rapide et pertinent.

Ce qui permettra aux équipes dautoconstruction de profils dIA
anthropomorphes de prendre le relais afin d’optimiser chacun des
parameétres de chacune de ces |IA gu’il faudra construire pour chagque
département d'un métier.
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V4 Exponential Segrpentation Process
t a e METHODE
E P ‘ ESP

Mise en ocsuvre

Extraction des éléments clés

Enfin, sans que cela ne soit obligatoire, il est possible d'extraire les
éléments clés de chaque étape, ce qui aidera a mieux orienter le
parameétrage, et facilitera la tache aux équipiers d'autoconstruction.
Pour extraire les éléments clés, utilisez Nathan H.2.0211.24. Cette |IA
permet d’avoir une vue densemble sur les facteurs essentiels du
traitement des taches afférentes au métier, mais afférentes aussi aux
disciplines, taches et micro-taches.

Utile pour vérifier Fadéquation des éléments d’organisation définie par
ESP avec votre perception.

Utile pour les prompts ingénieurs qui ne sont pas familiers avec le
metier a traiter, et qui ont besoin dune vue d’ensemble sur les leviers
d'utilités.

Conclusion

La méthode ESP est un processus indispensable, préalable a la
conception d’écosystémes d'intelligences artificielles anthropomorphes
pertinentes de par leur segmentation fine et leurs attributions
d’'objectifs uniques a lintérieur de métiers et départements.
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